VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

PARCO D VENERE ASSQCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA | via San Giovanni di Dio 84 |
37030 Mezzane di Sotto (VR) | codice fiscale 04550900239 | partita iva 04550900239

il giorno 6 luglio 2024 aile ore 15.30 si e riunito il Consiglio Direttivo della associazione PARCO DI VENERE A.S.D.

convocato come previsto dallo Statuto Sociale, per discutere e per deliberare in merito al seguente

CRDINE DEL GIORNO  01) Nomina del responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (Safeguarding)
02) Adozione del modello organizzativo e di controllo dell’attivita dell’associazione

03) Adozione delle norme in materia di Safeguarding dell’ente sportivo OPES

il Presidente ZARA CATERINA prende la parola per dichiarare che, avendo constatato la presenza di tutto il Censiglio

Direttivo, a riunione & formalmente vatida e sara presieduta dal Presidente e verbalizzata dal Segretario.

Il Presidente spiega che la normativa della riforma dello sport {art,33 del D.Lgs.36/2021} impone la nomina di un
Responsabile contro-abusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) e dell’adozione di un modello
organizzativo e di controlle dell’attivita sportiva dell’associazione nonché Uadozione e il rispetto alle norme di
Safeguarding emanate da OPES, Uente di promozione sportiva con cui Uassociazione ¢ affiliata.

Per guanto riguarda il punto 01 ailerdine del glorno il consiglio direttivo delibera, all’unanimita dei presenti,
con voto palese ad alzata di mano, di neminare Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni (Responsabite
Safeguarding) it presidente dell’associazione, signora ZARA CATERINA.

i Re'spon.sabite contro ébusi, violenze e discriminazioni (Responsabile Safeguarding) rimarra in carica come il
Consig%io direttive dell’associazione e scadra con esso. Tale nomina sara comunicata ai soci mediante apposita

sezione net sito web e mediante affissione nella sede sociale, nonché comunicata all’ente di affiliazione OPES =

Al punto O;Z"\viéne data‘ lettura del modello organizzativo e di controllo detl’attivita sportiva deil’associazione
(Allegéto 1 al presente verbale). Dopo un attento dibattito il Consiglic Direttivo detibera, all’unanimita det presenti
con voto pa{ese, di adottare tale Modello Organizzativo e comunicarlo ai éoci mediante apposita sezione nel sito
web e mediante affissione nella sede sociale. Esso inoltre sara inoltrato anche all’ente di affiliazione OPES =

Al punto 03 viene data lettura delle linee guide safeguarding e del regolamento safeguarding dell’ente di
promozione sportiva OPES. Dopo un attento dibattito it Consiglio Direttivo delibera, all’'unanimita dei presenti con
voto paiesé, di accettarli, adottarli e conformarsi alle regole in esst contenute. Tali linee guida saranno comunicate

ai soci mediante apposita sezione net sito web e mediante affissione nella sede sociate =

Terminata la discussione di tutti i punti ali’Ordine del Giorno e nuli’altre essendovi da deliberare il Presidente

dichtara chiusa la riunione odierna alte ore 17.10 previa {a lettura e sottoscrizione del presente verbale =

It Presidente Zara Caterina Il Segretario Genise Maurizio




